Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007.

(Vide a Lei Complementar n® 285, de 19 de junho de 2014 — dispde sobre o cargo de
Advogado.)

Estabelece Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
- PCCV, do Quadro Proprio de Pessoal Permanente
da Fundacdo Universidade de Pernambuco - UPE,
com alteracao especifica da Lei Complementar n° 84,
de 30 de marco de 2006, e determina providéncias
pertinentes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estabelecido, por esta Lei Complementar, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos — PCCV, do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo e Magistério Superior,
do Quadro Proprio de Pessoal Permanente da Fundacdo Universidade de Pernambuco — UPE,
alterando-se naquilo que lhe for colidente, a da Lei Complementar n°® 84, de 30 de marco de
2006, que o instituiu.

(Vide o art. 1° da Lei Complementar n° 262, de 25 de fevereiro de 2014 - acresce 280
(duzentas e oitenta) vagas de Professor Universitario, do Grupo Ocupacional de Magistério
Superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade de Pernambuco-UPE.)

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV de que trata a presente Lei
Complementar, estabelece a nova estrutura de cargos, fungdes e vencimentos, além de
instituir instrumentos e critérios para a progressao que possibilitem um melhor desempenho
funcional do servidor, considerando aspectos de qualificacdo profissional e de titulagéo para o
ingresso e desenvolvimento nas carreiras.

Art. 3° As matrizes de vencimento base atribuidas aos cargos de Auxiliar em Gestao
Universitaria, Assistente Técnico em Gestdo Universitaria, Analista Técnico em Gestao
Universitaria, Professor Universitario e Professor Titular, passam a ser, a partir de 1° de
outubro de 2007, as constantes do Anexo | da presente Lei Complementar.
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Pardgrafo Unico. O Poder Executivo, mediante decreto, a vista de proposicdo da
Reitoria da Fundacdo UPE, dispord, no prazo de 90 (noventa) dias contado da publicacdo
desta Lei Complementar, sobre as funcdes e atribui¢fes relacionadas aos cargos descritos no
caput deste artigo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Nos termos da presente Lei Complementar, os principios que norteiam e
regulam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, ora redefinido séo:

I - Universalidade — alberga todos os integrantes do Quadro Proprio de Pessoal
indicados no art. 1° desta Lei Complementar;

Il - Equivaléncia dos Cargos — correspondéncia dos cargos no ambito da entidade de
que trata o PCCV, respeitadas, no respectivo agrupamento, a complexidade e a formacao
profissional exigidas para o0 seu exercicio;

II - Flexibilidade — garantia da sua revisdo, visando a adequagdo deste as necessidades
da sociedade, e, conforme o caso, as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e Diretrizes
e Bases da Educacao;

IV - Instrumento de Gestdo — 0 PCCV devera se constituir num instrumento gerencial
de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

V - Qualificacdo Profissional — elemento béasico da valorizacdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua capacitacdo e qualificacao;

VI - Educacédo Permanente — atendimento das necessidades de atualizacéo, capacitagédo
e qualificacdo profissional aos servidores;

VII - Avaliacdo de Desempenho — processo focado no desenvolvimento profissional e
institucional, envolvendo gestores, servidores e suas representacdes de classe.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -
PCCV

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV tem por objetivo
dinamizar a estrutura das carreiras dos servidores, destacando a sua profissionalizagéo,
valorizacéo e qualificacdo, elevando a auto-estima de forma adequada, visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV contempla, ainda, os
seguintes objetivos especificos:
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| - valorizar a carreira dos servidores de que trata a presente Lei Complementar,
dotando a entidade de uma ordem de cargos compativeis com a respectiva estrutura
organizacional, além de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o
desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

Il - adotar os principios da habilitacdo, do mérito e da avaliacdo de desempenho para o
desenvolvimento na carreira;

11 - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimento, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da entidade;

IV - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento das
missOes institucionais da entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° Para efeito da aplicagdo desta Lei Complementar, consideram-se fundamentais
0S seguintes conceitos:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigcos
prestados pela entidade, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

Il - Cargo: conjunto de atribuicGes instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos
deveres e direitos dos servidores;

Il - Carreira: organizacdo estruturada de cargos em serie de classes hierarquicamente
definidas quanto a evolucdo funcional dos servidores e os niveis de retribuicdo remuneratoria
correspondente;

IV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, de acordo com a natureza da atividade, e
que possui carreira especifica, representando as funcBes relacionadas com o objetivo da
instituicao;

V - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI - Classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um cargo, estabelecendo
niveis de desenvolvimento horizontal e vertical na carreira;

VII - Matriz: conjunto de classes seqiienciais e faixas, segundo a formacéo, habilitacéo,
titulacdo e qualificacdo profissional;

VIIl - Funcgdo: corresponde a um grupo de tarefas atribuidas a um cargo, com
denominacdo prépria de acordo com o grupo ocupacional do servidor;
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IX - Faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha
de progresséo horizontal do servidor.

CAPITULO V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE
CARGOS E CARREIRAS DA UPE

Art. 8° O Quadro Proprio de Pessoal Permanente da Fundacdo Universidade de
Pernambuco é formado pelos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Magistério Superior; e

Il - Técnico-Administrativo.

Art. 9° Os Grupos Ocupacionais de que trata o artigo anterior sdo compostos de cargos
e fungdes com suas respectivas sinteses de atribui¢des, quantitativos de vagas e requisitos de
escolaridade exigiveis para sua investidura, a serem regulamentados por decreto, nos termos
dispostos no paragrafo Gnico do art. 3° desta Lei Complementar, podendo ser modificados por
exigéncias previstas em legislacdo especifica.

Secéo |
Do Grupo Ocupacional Magistério Superior

Art. 10. O Grupo Ocupacional de Magistério Superior do Quadro Permanente de
Pessoal da Universidade de Pernambuco é constituido pelos seguintes cargos:

| - Professor Universitario; e

Il - Professor Titular.

§ 1° O cargo de Professor Universitario de que trata o inciso | do caput deste artigo é
composto pelas seguintes funcgdes, correspondentes a niveis especificos de formacdo ou
titulacdo:

I - Auxiliar;

Il - Assistente; e

I11 - Adjunto.

8 2° O cargo de Professor Titular, de que trata o inciso Il do caput deste artigo, é
estruturado em uma unica fungéo, correspondente ao grau de titulacdo de Doutor com defesa

de tese original.

Subsecéo |
Da Carga Horéria e do Regime de Dedicagdo Exclusiva
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Art. 11. O Professor integrante da carreira do Grupo Ocupacional Magistério Superior
ficard submetido a uma das seguintes cargas horarias, de acordo com o plano departamental:

I - 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il - 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

I11 - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

IV - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.

8 1° Os ocupantes dos cargos de Professor Universitario e Professor Titular, que
cumpram carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, parte das quais comprovadamente
dedicadas a atividade de pesquisa, poderdo requerer o Regime de Dedicacdo Exclusiva,
cabendo ao Conselho de Ensino e Pesquisa deliberar sobre a concessdo desse regime mediante
a anélise do mérito do requerimento.

8 2° Ao Regime de Dedicacdo Exclusiva corresponderd gratificacdo especifica, cujo
valor somente sera reajustado por lei que verse sobre a matéria ou por lei que disponha sobre
a revisdo geral da remuneracdo dos agentes publicos, ambas leis especificas, cuja
implementacdo do respectivo pagamento devera ser precedida de autorizacdo expressa do
Conselho Superior de Politica de Pessoal — CSPP, da Secretaria de Administracdo — SAD.

8 3° Os valores nominais da gratificacdo de que trata o paragrafo anterior sdo os
dispostos no Anexo Il da presente Lei Complementar, ficando expressamente vedadas
quaisquer vinculagdes ou incidéncias para calculo de vantagens remuneratdrias ou acréscimos
pecuniarios posteriores, a qualquer titulo, a excecdo do cdmputo das parcelas remuneratérias
relativas as férias e a gratificacdo natalina.

8 4° O Regime de Dedicacdo Exclusiva é incompativel com qualquer tipo de atividade
remunerada exercida junto a outra instituicdo, publica ou privada, bem como com o exercicio
de profissdo liberal ou autdbnoma, excetuando-se: percepcdo de direitos autorais, pareceres
cientificos para 6rgdos de fomento e realizagdo de conferéncias, palestras, seminarios ou
atividades artisticas, destinados a difusdo de idéias e conhecimentos em érgdos externos a
UPE, pelos quais o docente podera perceber pro-labore.

8 5° O pagamento da gratificacdo pelo Regime de Dedicacdo Exclusiva cessara tdo logo
o0 docente deixe de atender as condicGes estabelecidas nos 88 1° e 4° do caput deste artigo, 0
que devera ser periodicamente avaliado.

8 6° As alteracOes de carga horaria deverdo ser aprovadas pelos respectivos Conselhos
Departamentais e pela Pro-Reitoria de Graduacdo, homologadas pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art. 12. A carga horaria atribuida ao Professor sera cumprida de acordo com o plano do
Departamento, obedecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.
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8 1° A carga horéria total do Professor sera comprovada através de instrumento proprio
de compatibilizacdo de carga horéria, devendo ficar distribuida em atividades de sala de aula,
preparacdo de material didatico, elaboracdo de provas, correcdes de exercicios e pesquisa
cientifica, bem como em atividades assistenciais, comunitarias, de apoio técnico, ou de
natureza administrativa, de acordo com o estabelecido pela unidade respectiva.

8 2° As atividades em sala de aula devem absorver o minimo de 40% (quarenta por
cento) da carga horéria do Professor.

§ 3° E fixado em 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Professor o tempo para
preparacdo de aulas e para elaboracdo e correcdo de exercicios escolares, podendo estas
tarefas ser executadas fora do recinto da unidade de ensino, ficando seu fiel cumprimento sob
a responsabilidade da Chefia de Departamento respectivo.

Art. 13. Quando ao Professor for atribuida, em carater excepcional e devidamente
justificado, a carga horéaria minima na docéncia, a sua jornada serd programada na forma dos
planos do Departamento.

Art. 14. O regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva podera ser cancelado, por
deliberacdo da Plenaria Departamental ou da Direcdo da Unidade de Ensino, nas seguintes
hipdteses:

| - descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar;

Il - descumprimento das normas pertinentes ao regime, estabelecidas pelo Conselho de
Pesquisa, Ensino e Extenséo.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de cancelamento com base nos incisos do caput deste
artigo, permitir-se-4 a reconducdo ao regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva
somente apos 02 (dois) anos do cancelamento, ouvido o Departamento.

Subsecao |1
Do Ingresso na Carreira

Art. 15. O ingresso para o Quadro Permanente de Pessoal da UPE, no cargo de
Professor Universitario e Professor Titular, do Grupo Ocupacional Magistério Superior, dar-
se-a através de concurso publico de provas e titulos.

8 1° Para o cargo de Professor Universitario o ingresso dar-se-a na primeira faixa
salarial da respectiva fungéo, atendidos os requisitos para provimento, bem como os definidos
em edital de concurso publico.

8 2° Sdo requisitos de ingresso para 0s cargos de que trata o caput deste artigo:

| - para o cargo de Professor Universitario, na funcdo de Auxiliar: comprovacao de

graduacdo de nivel superior e de Especializa¢do na &rea de conhecimento exigida em edital do
CONCUrso;
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Il - para o cargo de Professor Universitéario, na funcdo de Assistente: comprovacao do
titulo de Mestre;

Il - para o cargo de Professor Universitario, na funcdo de Adjunto: comprovacdo do
titulo de Doutor;

IV - para o cargo de Professor Titular: comprovacéo do titulo de Doutor e defesa de
tese original.

Subsecao 11
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16. O desenvolvimento dos servidores ocupantes do cargo de Professor
Universitario, nas funcbes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, poderd ocorrer mediante
procedimentos de progressdao por elevacdo de nivel de qualificacdo e por avaliagdo de
desempenho.

Art. 17. A progressdo por elevacao de nivel de qualificacdo corresponde a passagem do
Professor de uma funcgéo para outra superior, na estrutura do cargo, em razao da obtencdo de
nova titulacao.

Art. 18 A progressao de funcdo por elevacdo de nivel de qualificagdo no cargo de
Professor Universitario dar-se-&:

| - da funcéo de Auxiliar para a fungdo de Assistente, mediante obtencdo do titulo de
Mestre;

Il - da funcdo de Auxiliar ou de Assistente para a funcdo de Adjunto, mediante a
obtencdo do titulo de Doutor.

8 1° Os cursos necessarios para obtencdo da titulagdo, quando ministrados por
instituicOes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validagdo por instituicéo
brasileira competente.

8§ 2° Cada certificado apresentado e validado para concurso publico, ou para progressao
por elevacdo de nivel de qualificacdo, ndo podera ser apresentado para 0 mesmo fim ou para
qualquer outro processo de desenvolvimento na carreira, sob pena de nulidade do ato,
ressalvadas as hipdteses de acumulacao legal de cargos.

Art. 19. N&o concorrera a progressédo de funcédo por elevagéo de nivel de qualificagdo o
servidor que estiver:

| - em estagio probat6rio ou em disponibilidade;

Il - de licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, sem énus
para o Estado.
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Subsecéo IV
Da Progressao por Avaliacdo de Desempenho

Art. 20. Desempenho é a demonstracdo positiva do servidor, durante a sua vida laboral
no servigo publico, de conhecimento e qualidade dos servigos prestados, de quantidade do
trabalho executado, de iniciativa e resolutividade no desempenho de suas funcdes, de espirito
de colaboracéo e ética profissional, de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e
responsabilidade no exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. A progressao por avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes
dos cargos do Grupo Ocupacional Magistério Superior ocorrera a partir do exercicio de 2008,
e tera os seus critérios definidos por decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da publicacdo da presente Lei Complementar.

Subsecéo V
Do Enquadramento

Art. 21. O enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV,
revisado pela presente Lei Complementar, dos atuais servidores integrantes dos cargos do
Grupo Ocupacional Magistério Superior, dar-se-a em 03 (trés) etapas distintas, sucessivas e
complementares, observados os critérios de valor de remuneragdo, tempo de servigo publico e
nivel de formacdo / qualificacao profissional.

Art. 22. A primeira etapa do enquadramento de que trata o artigo anterior foi efetivada
nos termos da Lei Complementar n°® 75, de 21 de junho de 2005, tendo sido os servidores
enquadrados na respectiva matriz de vencimento base, entdo definida, considerando-se,
exclusivamente, critérios remuneratorios.

8 1° A matriz de vencimento base de que trata o0 caput deste artigo, alterada por forca da
Lei Complementar n° 84, de 30 de marco de 2006, passa a vigorar nos termos do referido
Anexo | da presente Lei Complementar, a partir de 1° de outubro de 2007, mantido o
enquadramento atual.

§ 2° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo e no paragrafo antecedente, a
gratificacdo de risco de vida, atualmente percebidas pelos servidores neles mencionados,
passam a ter o seu valor nominal definido nos termos do Anexo Ill da presente Lei
Complementar.

Art. 23. As segunda e terceira etapas do enquadramento, para os servidores integrantes
do Grupo Ocupacional referido no art. 21 da presente Lei Complementar, serdo objeto de lei
especifica, resultante de prévia negociacdo com a categoria.

Secéo 11
Do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.



Art. 24, O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo do Quadro Permanente de
Pessoal da Universidade de Pernambuco é formado pelos cargos de Médico, Analista Técnico
em Gestdo Universitaria, Assistente Técnico em Gestdo Universitaria e Auxiliar em Gestdo
Universitéria, resultantes da transformacdo dos grupos e cargos anteriormente existentes,
cujas respectivas funcdes serdo definidas por decreto, nos termos dispostos no paragrafo Unico
do art. 3° da presente Lei Complementar. (Valores alterados pelo art. 1° e Anexo Unico da Lei
Complementar n°® 120, de 1° de julho de 2008, a partir de 1°/08/2008, a excec¢do do cargo de
médico.)

(Vide o 8 1° do art. 1° da Lei Complementar n® 120, de 1° de julho de 2008 — extingdo de
gratificacdo.)

Subsecao |
Da Estrutura de Cargos e Carreiras

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de que trata o artigo
anterior, sdo caracterizados por sua denominacdo, descricdo sumaria e pelos requisitos de
instrugdo exigiveis para ingresso, a serem definidos por decreto, nos termos dispostos no
paragrafo Unico do art. 3° da presente Lei Complementar.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo, estdo vinculados as atividades
finalisticas e meio da UPE, e estdo estruturados em classes, num total de 04 (quatro),
indicadas pelos numerais romanos I, 1, 11l e 1V, as quais vinculam-se, por seu turno, critérios
de habilitacdo ou qualificagdo profissional.

§ 2° Cada classe, referida no paragrafo anterior, € composta de 07(sete) faixas,

[{P=i]

indicadas pelas letras minasculas "a", "b", "c", "d", “e”, “f” e “g”.

§ 3° A grade de vencimento base atribuida a cada um dos cargos referidos neste artigo é
composta de 04 (quatro) matrizes dispostas hierarquicamente em funcdo do nivel de formacéo
/ qualificacdo profissional.

§ 4° Excetuando-se o cargo de Médico, as grades de vencimento base dos cargos
referidos no caput deste artigo, considerando as disposi¢des dos paragrafos anteriores, sdo as
constantes no Anexo | da presente Lei Complementar, com 0s respectivos intersticios ali
definidos, entre as faixas, classes e matrizes, cujos valores nominais de vencimento base nelas
definidos, terdo efeito a partir de 1° de outubro de 2007.

Art. 26. Em decorréncia dos valores nominais de vencimento base referidos no 84° do
artigo anterior, ficam extintas, a partir da data ali mencionada, por incorporagdo aos
respectivos vencimentos base, as gratificacbes de servico de emergéncia e de adicional por
servico de emergéncia, eventualmente cometidas a servidores ocupantes dos cargos de
Auxiliar em Gestdo Universitaria, Assistente Técnico em Gestdo Universitaria e Analista
Técnico em Gestdo Universitaria.

8 1° As gratificagdes de risco de vida e de regime de plantdo, eventualmente percebidas
pelos servidores referido no art. 24, passam, a partir de 1° de outubro de 2007, a ter valor
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nominal fixo, nos moldes definidos, respectivamente, nos Anexos Il e IV desta Lei
Complementar.

§ 2° As gratificacBes referidas no paragrafo anterior fica expressamente vedadas
quaisquer vinculagdes ou incidéncias para calculo de vantagens remuneratdrias ou acréscimos
pecunidrios posteriores, a qualquer titulo, & excecdo do computo das parcelas remuneratérias
relativas as férias e a gratificacdo natalina, as quais somente serdo reajustadas por lei que
verse exclusivamente sobre a matéria ou por meio de lei que disponha sobre a revisdo geral da
remuneracao dos agentes publicos, ambas leis especificas.

Subsecao Il
Do Ingresso e do Desenvolvimento na Carreira

Art. 27. O ingresso de servidores para os cargos do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo da Universidade de Pernambuco dar-se-4 através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico. O ingresso de que trata o caput deste artigo, serd, exclusivamente, na
faixa de vencimento base correspondente ao nivel inicial do respectivo cargo.

Art. 28. Os requisitos de formacéo ou escolaridade para o ingresso nos cargos do Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo serdo definidos por decreto, nos termos dispostos no
paragrafo Unico do art. 3° desta Lei Complementar.

Art. 29. O desenvolvimento do servidor na carreira dos cargos do Grupo Ocupacional
Técnico-Administrativo ocorrera mediante procedimentos de:

| - Progressdo Horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso
temporal do estagio probatério, de uma faixa de vencimento base para a imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, em decorréncia de
critérios de desempenho;

Il - Progressao Vertical: correspondente a passagem do servidor da classe em que se
encontra para a faixa inicial da outra imediatamente superior motivada por critérios de
desempenho e/ou tempo de servico, observado, respectivamente:

a) os elementos definidos no regulamento de avaliagdo de desempenho de que trata o
paragrafo Unico do art. 20 da presente Lei Complementar;

b) que, apods a efetivacdo da progressdo constante no inciso | do caput deste artigo,
havera progressao vertical automatica, por tempo de servico, para o servidor que permanecer
por 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, numa mesma classe, faixa e matriz de
vencimento base, independente da faixa na qual esteja enquadrado.

Il - Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional: correspondente a passagem do

servidor, na mesma faixa e classe que ocupa, para a matriz de vencimento base de acordo com
o nivel de formacdo / qualificacdo profissional que possua, dentro de uma mesma grade;
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Art. 30. N&o concorreré a progressao horizontal o servidor que estiver:
| - em estégio probatdrio ou em disponibilidade;

Il - de licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, sem énus
para o Estado.

Art. 31. O tempo de servico na classe sera contado pelo tempo de efetivo exercicio na
UPE acrescido de tempo no servico prestado ao Poder Executivo Estadual, quando este ultimo
tenha sido averbado para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. Nos casos de condenagdo criminal com transito em julgado e de
punicgdo disciplinar que ndo ensejem demissdo, somente apds o decurso de 02 (dois) anos, a
contar da data de cumprimento da pena, podera o servidor ser promovido pelo critério de
avaliagdo de desempenho.

Subsecéo 111
Da Progressao por Elevacdo de Nivel Profissional

Art. 32. A progressdo por elevacdo de nivel profissional ocorrera em abril de 2008,
observado o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir e efetivamente
comprovar a respectiva titulacdo ou qualificacdo profissional, em areas relacionadas direta ou
indiretamente ao desempenho das atividades do cargo / fun¢do que ocupa, conforme previsto
nas matrizes de vencimento base de que trata 0 Anexo | e, ainda, nas seguintes hipoteses:

| - o servidor ocupante de cargo Assistente Técnico em Gestdo Universitaria, que
concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificacdo profissional, com carga-horéaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, em institui¢cdes de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, em éreas relacionadas as atividades funcionais
que desempenhe; e

Il - o servidor ocupante de cargo de Analista Técnico em Gestdo Universitaria, que
concluir, com bom aproveitamento, cursos de pos-graduacdo, lato e stricto sensu, em
instituicbes de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e
Cultura— MEC, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe.

8 1° Os cursos de pos-graduacdo lato ou stricto sensu, quando ministrados por
instituicOes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validacdo por instituicéo
brasileira competente e homologacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo -
PROPEGE.

8 2° Os efeitos pecuniarios decorrentes da progressdo de que trata o caput deste artigo,

serdo considerados a partir da data do deferimento da Comissdo de que trata o art. 41 da
presente Lei Complementar.
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8§ 3° Cada certificado apresentado e validado, para concurso publico ou para promogao
por qualificagdo profissional, somente sera considerado uma unica vez, ndo podendo ser
apresentado para 0 mesmo fim ou para qualquer outro processo de desenvolvimento na
carreira, sob pena de nulidade do ato, ressalvadas as hipoteses de acumulagéo legal de cargos.

Subsecéo IV
Da Progressédo por Avaliacdo de Desempenho

Art. 33. Desempenho é a demonstracdo positiva do servidor, durante a sua vida laboral
no servigo publico, de conhecimento e qualidade dos servigos prestados, de quantidade do
trabalho executado, de iniciativa e resolutividade no desempenho de suas funcdes, de espirito
de colaboracéo e ética profissional, de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e
responsabilidade no exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. A progressdo por avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes
dos cargos do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo ocorrera a partir do exercicio de
2008, e tera os seus critérios definidos por decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicacdo da presente Lei Complementar.

Subsecéo V
Do Enquadramento

Art. 34. O enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV,
revisado pela presente Lei Complementar, dos atuais servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo, dar-se-4 em 03 (trés) etapas distintas, sucessivas e
complementares, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de servico publico e
nivel de formacdo / qualificacdo profissional.

Art. 35. A primeira etapa do enquadramento de que trata o artigo anterior desta Lei
Complementar, fora concluida, nos termos da Lei Complementar n° 75, de 21 de junho de
2005, quando os servidores foram enquadrados considerando-se, exclusivamente, o critério
remuneratorio.

Art. 36. A segunda etapa do enquadramento ocorrerd a partir de 1° de outubro de 2007,
quando os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar em Gestdo Universitéaria, Assistente
Técnico em Gestdo Universitaria e de Analista Técnico em Gestdo Universitaria, serdo
enquadrados na respectiva matriz de vencimento base do seu cargo, tendo por referencial a
correta observancia a correspondéncia definida pelos seguintes critérios objetivos de efetivo
tempo de servico prestado ao Poder Executivo Estadual, computado em 30 de setembro de
2007:

| - servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe I, faixa salarial "a", "b", "c", "d",
Ilell1 Ilfll ou llgll;

Il - servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe Il, faixa
salarial "a";
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Il - servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe IlI,
faixa salarial "a";

IV - servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe 1V, faixa salarial "a".

8 1° Os servidores de que trata 0 caput deste artigo, cuja relagdo entre o seu tempo de
efetivo exercicio prestado ao Poder Executivo Estadual e o seu atual enquadramento nao
satisfaca 0s requisitos estabelecidos nos incisos anteriores, permanecerdo na classe e faixa
salarial em que se encontrem, aguardando decurso do lapso temporal satisfatorio ao seu
enquadramento correspondente, hipotese em que ndo concorrerdo a progressdo por
desempenho.

8 2° Do enquadramento descrito no caput deste artigo e no paragrafo anterior, ndo
podera resultar descesso remuneratorio, salvo erro de calculo ou reforma de decisdo anterior,
cuja eventual diferenca detectada devera constituir parcela complementar compensatoria,
expressa nominalmente, reajustavel na mesma oportunidade e no mesmo indice percentual do
vencimento base, a qual compora base de célculo para o adicional por tempo de servico e para
a gratificagdo de incentivo a titulacéo profissional.

§ 3° Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, considerar-se-4& remuneracdo a
definida nos termos da alinea “a” do § 2° do art. 1° da Lei Complementar n® 13, de 30 de
janeiro de 1995.

8§ 4° A parcela complementar compensatéria, referida no § 2° do caput deste artigo, sera
concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenca que a originou, devendo ser
suprimida, integral ou parcialmente, quando da implementacdo das etapas subseqiientes do
enquadramento e do desenvolvimento na carreira.

§ 5° As disposicOes deste artigo sdo extensivas as respectivas aposentadorias e pensfes
pertinentes, computando-se, para esse fim, o tempo de efetivo exercicio na data de concessao
dos referidos beneficios previdenciarios.

Art. 37. Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, a realizar-se em abril de 2008,
considerar-se-a o nivel de formacdo ou qualificacdo profissional dos servidores, quando estes,
mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes,
serdo enquadrados na matriz de vencimento base correspondente na tabela salarial ao
respectivo nivel de formacéo / qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar em Gestdo Universitaria e
Assistente Técnico em Gestdo Universitaria que ndo possuirem a escolaridade minima
determinada para o ingresso naqueles cargos ficam enquadrados na matriz correspondente ao
primeiro nivel de formac&o do cargo.

Art. 38. A efetivacdo da terceira etapa do enquadramento, referida no artigo anterior,
estd condicionada a formalizacdo de requerimento por parte do servidor apos o término da
segunda etapa, cabendo a entidade encaminhar planilha de repercussdo financeira ao CSPP,
da SAD, para analise e deliberagéo visando a sua efetiva implantagao.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, relativamente aos cargos
de Auxiliar em Gestdo Universitaria e de Assistente Técnico em Gestdo Universitaria, serdo
considerados os cursos de formagdo, de natureza técnico-profissionalizantes, para computo
das cargas horéarias previstas nas respectivas matrizes de vencimento base.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Fica extinta, a partir de 1° de outubro de 2007, a gratificacdo de incentivo a
titulacdo, até entdo percebida por servidores ocupantes dos cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais de que trata a presente Lei Complementar, e criadas:

| - para ocupantes dos cargos de Professor Universitario e Professor Titular, a
gratificacdo de incentivo a titulacdo docente; e

Il - para ocupantes dos cargos de Auxiliar em Gestdo Universitaria, Assistente Técnico
em Gestdo Universitaria e Analista Técnico em Gestdo Universitaria, a gratificacdo de
incentivo a titulacdo profissional.

Paragrafo Unico. As gratificac6es referidas nos incisos | e Il do caput deste artigo terdo
seus valores calculados nos percentuais descritos, respectivamente, nos Anexos V e VI da
presente Lei Complementar, incidentes sobre o respectivo vencimento base do servidor
beneficiério, observado o disposto no 8§ 2° do art. 26 desta Lei Complementar.

Art. 40. A Unidade de Pessoal da Universidade de Pernambuco mantera em dia 0s
assentamentos individuais do servidor, com o0 registro exato dos elementos necessarios a
apuracdo do tempo de servigo na classe, do desempenho profissional e do efetivo tempo de
servigo prestado ao Poder Executivo Estadual, para efeito das progressdes de que tratam o0s
arts. 20 e 33 desta Lei Complementar, cuja ocorréncia se dara anualmente, limitada a um
contingente equivalente a 50% (cinqiienta por cento) de servidores de cada faixa.

Art. 41. Fica instituida a Comissao de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundacao Universidade de Pernambuco, a qual compete:

| — avaliar, anualmente, o PCCV/UPE;

Il - fornecer subsidios para a definigdo dos critérios para progressdo por avaliagdo de
desempenho, nos termos dispostos nos paragrafos Unicos dos arts. 20 e 33 desta Lei
Complementar;

1l — acatar, analisar e decidir, em grau primario, os requerimentos feitos pelos

servidores, referentes ao seu posicionamento na matriz de vencimento base, no prazo de até
60 (sessenta) dias.
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8 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera paritaria e terd carater
permanente, sendo os seus membros designados por portaria do Reitor da UPE, para mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

8 2° A representacdo do Governo do Estado na Comissdo devera contar, além dos
indicados pela Universidade de Pernambuco - UPE, com técnicos da Secretaria de
Administracdo - SAD e do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH.

8 3° A composic¢do da Comissdo contara com o total de até 10 (dez) membros, entre
titulares e seus respectivos suplentes, sendo o seu funcionamento disciplinado por portaria do
Reitor da UPE.

8 4° Em decorréncia da participagdo na referida Comisséo, a qual sera computada como
de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo fardo jus a remuneracao
adicional a qualquer titulo.

Art. 42, O servidor que se julgar prejudicado em cada uma das etapas do seu
enquadramento ou na sua progressdo no PCCV, teréd o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
da publicacdo da decisdo da Comissdao de que trata o artigo anterior, para recorrer, em
primeira instancia, ao Reitor da UPE, e de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo
da decisdo do seu recurso, para, em segunda e Ultima instancia, recorrer ao Conselho Superior
de Politica de Pessoal - CSPP, da Secretaria de Administracdo - SAD, cujas deliberacGes
retroagirdo seus efeitos a data do requerimento inicial.

Paragrafo unico. N&o ocorrendo recursos nos prazos dispostos no caput deste artigo o
enquadramento seré considerado definitivo.

Art. 43. Os servidores abrangidos pelo PCCV revisado pela presente Lei
Complementar, que se encontrem em licenca para trato de interesse particular ou com
contrato de trabalho suspenso, quando da implantacdo do respectivo PCCV, apenas serdo
enquadrados quando do seu efetivo retorno e exercicio das fun¢@es do seu cargo.

Art. 44. O PCCV revisado por esta Lei Complementar evoluira com as diretrizes da
entidade, devendo ser reavaliado anualmente, pela Comissdo instituida para este fim, nos
termos do art. 41 desta Lei Complementar.

Art. 45. Os servidores ocupantes do cargo de Médico, integrantes do Quadro Proprio de
Pessoal Permanente da UPE, ficam igualmente albergados pelos dispositivos da Lei n°
13.277, de 9 de agosto de 2007.

Art. 46. O reajuste previsto no art. 4° da Lei Complementar n°® 96, de 20 de setembro de
2007, nos termos ali definidos, fica estendido aos servidores ocupantes dos cargos referidos
no inciso Il do art. 1° da Lei Complementar n°® 87, de 30 de novembro de 2006.

Art. 47. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagBes orcamentarias proprias.
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Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos a contar de 1° de outubro de 2007.

Art. 49. Revogam-se todas as disposi¢cGes em contrario, em especial o disposto na Lei
Complementar n°® 84, de 2006, exclusivamente quanto aos servidores de que trata a presente
Lei Complementar.

Pal&cio do Campo das Princesas, em 23 de novembro de 2007.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

ARNOBIO GONGCALVES DE ANDRADE
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
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ANEXO |

MATRIZES DE VENCIMENTO BASE DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

INDICADOS

(Vide o art. 6° e 0 Anexo X da Lei Complementar n°® 155, de 26 de marco de 2010 —

alteracdo de valor, a partir de 1°/06/2010.)

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR

CARGO NIVEL FAIXA VEN(
PROFESSOR TITULAR Unico Unica
d
. C
Adjunto 11 5
a
d
PROFESSOR UNIVERSITARIO Assistente 1 E
a
d
. C
Auxiliar |
uxittiar b
a
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO - CARGO DE AUXILIAR

EM GESTAO UNIVERSITARIA

SERIE DE NIVEIS DE FORMACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL (com
CLASSES intervalos de 5%)
(com Ensino Ensino Ensino Ensino FAIXAS
intervalos | Fundamental | Fundamental | Fundamental | Fundamental | SALARIAIS
de 20%) Completo Completo com Completo completo (com
COm cursos cursos de €Om cursos intervalos de
de qualificacéo de 2%)
gualificacdo | de 240 horas | qualificacdo
de 360 horas de 180 horas
I 347,29 330,75 315,00 300,00 a
354,23 337,37 321,30 306,00 b
361,32 344,11 327,73 312,12 c
368,54 350,99 334,28 318,36 d
375,92 358,01 340,97 324,73 e
383,43 365,17 347,79 331,22 f
391,10 372,48 354,74 337,85 g
1 469,32 446,97 425,69 405,42 a
478,71 45591 434,20 413,53 b
488,28 465,03 442,89 421,80 c
498,05 474,33 451,74 430,23 d
508,01 483,82 460,78 438,84 e
518,17 493,50 470,00 447,61 f
528,53 503,37 479,40 456,57 g
"I 634,24 604,04 575,27 547,88 a
646,92 616,12 586,78 564,32 b
659,86 628,44 598,52 581,25 c
673,06 641,01 610,49 598,68 d
686,52 653,83 622,70 616,64 e
700,25 666,91 635,15 635,14 f
714,26 680,25 647,85 654,20 g
v 857,11 816,29 777,42 785,04 a
874,25 832,62 792,97 800,74 b
891,74 849,27 808,83 816,75 c
909,57 866,26 825,01 833,09 d
927,76 883,58 841,51 849,75 e
946,32 901,25 858,34 866,74 f
965,24 919,28 875,50 884,08 g
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADM!NISTRATIVO - CARGO DE ASSISTENTE
TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA

SERIE DE NIVEIS DE FORMACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL (com inte
CLASSES (com Formagdo de Ensir)q Me’fjio e||Formacéo de Ensir)o_ Mé~dio e [Formagcéo de Ensir)o. Méfiio For_magéq
intervalos de 20%) Cu_rS(_)s de Qualificacdo qusqs de Qualificagdo e C}Jrs_os de Qualificacdo Ensino Mé
Profissional com 360 horas | Profissional com 240 horas |Profissional com 180 horas Complet

439,90 418,95| 399,00 3

448,70 427,33] 406,98 3

457 67 435,89 415,12 3

| 466,82 444 59| 423,42 4
476,16 453,48 431,89 4

485,68 462,55 440,53 4

495,40 471,81 449,34 4

594,48 566,17 539,21 5

606,36 577,49 549,99 5

618,49 589,04 560,99 5

I 630,86 600,82 572,21 5
643,48 612,84 583,65 5

656,35 625,09 595,33 5

669,48 637,60 607,23 5

803,37 765,12 728,68 6

819,44 780,42 743,25 7

835,83 796,03 758,12 7

I 852,54 811,95| 773,28 7
869,59 828,19 788,75 7

886,99 844,75 804,52 7

904,73 861,64 820,61 7

1.085,67 1.033,97 984,74 9

1.107,38 1.054,65 1.004,43 9

1.129,53 1.075,75| 1.024,52 9

vV 1.152,12 1.097,26 1.045,01 9
1.175,17 1.119,21 1.065,91 1.0

1.198,67 1.141,59 1.087,23 1.0

1.222,64 1.164,42 1.108,97 1.0
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO - CARGO DE ANALISTA
TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA

SERIE NIVEIS DE FORMAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (com
DE intervalos de 5%)
CLASSES FAIXAS
(com SALARIAIS
intervalos [DOUTORADO|MESTRADO|ESPECIALIZACAO|GRADUAGCAO|  (com
de 20%) intervalos de

2%)

810,34 771,75 735,00 700,00 a

826,54 787,19 749,70 714,00 b

843,08 802,93 764,69 728,28 c

! 859,94 818,99 779,99 742,85 d

877,14 835,37 795,59 757,70| e

894,68 852,07, 811,50 772,86 f

912,57 869,12 827,73 788,31 g

1.09509]  1.042,94 993,28| 945,98 a

1.116,99]  1.063,80 1.013,14 964,90 b

1.139,33]  1.085,07 1.033,40 984,19 c

1.162,11]  1.106,78 1.054,07 1.003,88] d

I 1.185,36|  1.128,91 1.075,15 1.023,96| e

1.209,06]  1.151,49 1.096,66 1.044,43 f

1.23324  1.174,52 1.118,59 1.065,32 g

1.479,89]  1.409,42 1.342,31 1.278,39 a

1.509,49]  1.437,61 1.369,15 1.303,96| b

1.539,68]  1.466,36 1.396,54) 1.330,03] c

1.570,47]  1.495,69 1.424,47 1.356,64 d

I 1.601,88 1.525,60 1.452,96 1.383,77 e

1.633,92]  1.556,12 1.482,02 1.411,44 f

1.666,60]  1.587,24 1.511,66 1.439,67 g

1.999,92 1.904,69) 1.813,99 1.727,61 a

2.039,92]  1.942,7§ 1.850,27 1.762,16 b

2.080,72|  1.981,64 1.887,27 1.797 40 c

v 212233  2.021,27 1.925,02 1.833,35 d

2.164,78]  2.061,69 1.963,52 1.870,02 e

2.208,07]  2.102,93 2.002,79 1.907,42 f

2.25224]  2.144,99 2.042,84] 1.945,57 g
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ANEXO I
GRATIFICACAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO SUPERIOR
(COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS)

CARGO / FUNCAO FAIXA SALARIAL

PROFESSOR TITULAR UNICO
PROFESSOR UNIVERSITARIO (FUNGAO: ADJUNTO) d
C
b
a
PROFESSOR UNIVERSITARIO (FUNGAO: ASSISTENTE) d
C
b
a
] - d
PROFESSOR UNIVERSITARIO (FUNGAO: AUXILIAR) =
b
a
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ANEXO 111

(\Valor alterado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 115, de 13 de junho de 2008. Novo

valor: acréscimo de 5% (cinco por cento), a partir de 1°/06/2008.)

GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA DOS SERVIDORES INTEGRANTES DOS

GRUPOS OCUPACIONAIS INDICADOS
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR
(COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS)

CARGO / FUNCAO FAIXA SALARIAL

PROFESSOR TITULAR UNICO
d
PROFESSOR ADJUNTO g
a
d
PROFESSOR ASSISTENTE E
a
d
PROFESSOR AUXILIAR g
a

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGO

VALOR

Analista Técnico em Gestdo Universitaria

Assistente Técnico em Gestdo Universitaria

Auxiliar em Gestdo Universitaria
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ANEXO IV

(\Valor alterado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 115, de 13 de junho de 2008. Novo
valor: acréscimo de 5%(cinco por cento), a partir de 1°/06/2008.)

GRATIFICACAO DE REGIME DE PLANTAO DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO (PARA HOSPITAL-

ESCOLA)

CARGO VALOR
Analista Técnico em Gestdo Universitaria L
Assistente Técnico em Gestdo Universitaria 1
Auxiliar em Gestdo Universitaria 1

(PARA HOSPITAL DE PORTE - I)

CARGO VALOR R
Analista Técnico em Gestdo Universitaria €
Assistente Técnico em Gestdo Universitaria Z
Auxiliar em Gestdo Universitaria 1

) ANEXOV
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A TITULAGAO DOCENTE DO GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR

NATUREZA DA TITULACAO

APERFEICOAMENTO
(Curso de p6s-graduagao com carga horaria de 180 horas em institui¢fes reconhecidas pelo MEC)

IRESIDENCIA NA AREA DE SAUDE OU ESPECIALIZACAQO

IMESTRADO

IDOUTORADO
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ANEXO VI
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A TITULACAO PROFISSIONAL DO GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGO DE ANALISTA TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA

NATUREZA DA TITULACAO

APERFEICOAMENTO
(Curso de p6s-graduagao com carga horaria de 180 horas em institui¢fes reconhecidas pelo MEC)

[RESIDENCIA NA AREA DE SAUDE OU ESPECIALIZACAO

IMESTRADO

DOUTORADO

CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO E AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA

NATUREZA DA TITULACAO

CAPACITACAO
Cursos de nivel médio ou técnico ligados direta ou indiretamente a area de atuagdo (coordenadoria onde esta
lotado), totalizando 80 horas, em institui¢ces especializadas ou no préprio ambiente de trabalho
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