LEI COMPLEMENTAR N° 538, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

Promove reestruturagdo nas carreiras dos cargos
publicos que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os valores nominais de vencimento base, constantes da Grade de Vencimentos,
da carreira atribuida aos cargos publicos de Médico e de Hemo-Médico, passam a ser os
constantes dos Anexos | a III, com vigéncia a partir das datas neles definidas, e observada,
ainda, a jornada de trabalho ali indicada.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos
nele referidos, fica extinta a gratificacdo adicional por tempo de servigo (quinquénios),
instituida pelos arts. 160, inciso VIII, e 166 da Lei n® 6.123. de 20 de julho de 1968, e
alteracdes, por incorporacdo dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base, a
partir da vigéncia do Anexo .

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos
cargos nele referidos, fica gradualmente extinta, por incorporagdo progressiva de seus
respectivos valores nominais ao concernente valor do vencimento base, a Parcela
Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor - PARES, de que trata a Lei Complementar n°
480. de 30 de margo de 2022, que passa a vigorar, a partir das datas indicadas em sucessivo,
com os seguintes valores:

I - a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais);
II - a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 512,00 (quinhentos e doze reais); e
III - a partir de primeiro de junho de 2026: integralmente extinta por incorporagao.

Art. 2° Em decorréncia das disposi¢des estabelecidas no art. 1°, caput e paragrafos, fica
assegurado um reajuste minimo de 3% (trés por cento), de 5% (cinco por cento), e de 16,30%
(dezesseis virgula trinta por cento), ndo cumulativos, respectivamente, nos meses de junho de
cada ano, do tri€nio 2024/2026, através da Parcela Complementar de Vencimento - PCV, ora
instituida para esses cargos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, terd natureza juridica
de vantagem pessoal inerente, compondo, por essa via, a remuneragdo do servidor
beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de célculo para o abono de férias e
a gratifica¢do natalina, bem como para aferi¢do da contribuicdo previdenciaria e do imposto
sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o §1° terd como referencial, para obteng@o dos seus
respectivos valores percentuais, a diferenca entre a soma dos novos valores do vencimento
base e dos valores remanescentes da PARES ocorrida nas competéncias de junho do triénio
2024/2026; e a soma dos valores do vencimento base, do Quinquénio e da PARES auferidos
no més de competéncia maio de 2024.



§ 3° Na hipotese de ndo haver remuneragdo integral nos meses de maio e de junho
referidos no §2° em decorréncia de eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera
utilizado como base de célculo a remuneracdo integral devida ao servidor, como se em efetivo
exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV serd sempre
reajustada na mesma oportunidade e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais
reajustes do vencimento base do servidor, até a sua eventual incorporag@o pela via negocial.

Art. 3° A partir de primeiro de junho de 2026, sera dividido, exclusivamente para todos
os integrantes dos cargos publicos de Médico e de Hemo-Médico, o somatorio dos valores
percebidos a titulo de Gratificagdo de Perigo Laboral, instituida por forca da Lei
Complementar n® 281, de 2 de junho de 2014, e alteracdes posteriores, tendo como parametro
para base de célculo as informag¢des constantes do Sistema Informatizado de Administragéo
de Recursos Humanos do Estado - SADRH, geradas no més de janeiro de 2024, cuja
resultante, no valor per capta de R$ 292,06 (duzentos e noventa e dois reais e seis centavos),
integrara, automaticamente, o valor do vencimento base inicial da carreira, naquela mesma
oportunidade, nos termos definidos no Anexo III.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os
detentores dos cargos nele referidos, fica extinta a gratifica¢do indicada, por incorporacdo dos
seus respectivos valores nominais ao vencimento base, a partir da vigéncia do Anexo III, nos
termos definidos no caput.

Art. 4° Exclusivamente aos ocupantes dos cargos publicos de Médico e de Hemo-
Meédico, fica a Gratificagdo de Risco em Regime de Plantdo, ou aquelas de idéntica natureza
juridica, de que tratam as Leis Complementares n°® 84. de 30 de marco de 2006, n° 175. de 7
de julho de 2011, e n® 187. de 7 de dezembro de 2011, bem como da Lei n® 16.167. de 25 de
outubro de 2017, fixada nos valores nominais indicados a partir das seguintes datas:

I - primeiro de junho de 2024: R$ 4.384,81 (quatro mil, trezentos e oitenta e quatro reais
e oitenta € um centavos);

I - primeiro de junho de 2025: R$ 4.636,94 (quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e
noventa e quatro centavos); €

III - primeiro de junho de 2026: R$ 5.100,63 (cinco mil, cem reais e sessenta e trés
centavos).

Art. 5° Exclusivamente as ocupantes dos cargos publicos de Médico e de Hemo-M¢édico
do género feminino, serd assegurada progressdo automadtica para a ultima faixa de
vencimento, da respectiva matriz de vencimento base da carreira na qual se encontre, quando
da sua passagem para a aposentadoria, desde que, nessa oportunidade, esteja ocupando a
penultima ou antepenultima faixa vencimental da referida matriz da carreira.

Art. 6° Constituem beneficiarios das disposi¢des dos arts 1° ao 5° os servidores
ocupantes dos cargos publicos de Médico e de Hemo-Médico, cujos respectivos vinculos
funcionais estejam jungidos a Administracdo Publica Direta, Fundacional ou Autarquica do
Poder Executivo Estadual.



Art. 7° Serdo igualmente considerados no rol de beneficiarios da presente Lei
Complementar, nos mesmos prazos e condigdes nela estabelecidos, os servidores Médicos
cuja natureza juridica de seu respectivo vinculo contratual com o Poder Executivo Estadual,
tenha por fundamento as disposi¢des da Lei n® 14.547. de 21 de dezembro de 2011, cujas
respectivas remuneragdes serdo:

I - para os que laboram em regime diarista: os valores nominais dos pisos da Grade da
Carreira, constantes dos Anexos I a III, em cada ano, do triénio mencionado; e

I - para os que atuam em regime de plantdo: esses mesmos valores referidos no inciso I,
acrescidos dos valores da Gratificacdo de Risco em Regime de Plantdo, na forma disciplinada
no art. 4°.

Art. 8° As grades de vencimento base dos cargos publicos de Analista em Gestao
Sanitaria, de Fiscal de Vigilancia Sanitéaria, de Assistente em Gestdo Sanitdria e de Auxiliar
em Gestdo Sanitéria, este ultimo ora declarado em extingdo, integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV, instituido pela Lei Complementar n° 198. de 21 de
dezembro de 2011, passam a vigorar com os novos valores nominais fixados nos termos dos
Anexos IV a VI, com vigéncia a partir das datas neles indicadas, e observada, ainda, a carga
horaria ali indicada.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os ocupantes dos cargos
nele referidos, fica extinta, por incorporagdo de seus valores nominais aos respectivos valores
de vencimento base do servidor, a Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor -
PARES, de que trata a Lei Complementar n® 480. de 2022, a partir da vigéncia do Anexo IV.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos
cargos nele referidos, fica igualmente extinta, por incorporagdo de seus valores nominais aos
respectivos valores de vencimento base do servidor, a Gratificacdo de Perigo Laboral,
instituida por for¢a da Lei Complementar n® 281. de 2014, e alteragdes posteriores, a partir da
vigéncia do Anexo VI.

Art. 9° Em decorréncia das disposi¢des estabelecidas no art. 8°, caput e paragrafos, fica
assegurado um reajuste minimo de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento) a partir do més
de junho de 2026, através da Parcela Complementar de Vencimento - PCV, ora instituida para
esses cargos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, tera natureza juridica
de vantagem pessoal inerente, compondo, por essa via, a remuneragdo do servidor
beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de calculo para o abono de férias e
a gratifica¢do natalina; bem como para afericdo da contribui¢do previdencidria e do imposto
sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o §1° tera como referencial, para obtencdo do seu
respectivo valor percentual, a diferenga entre os novos valores do vencimento base ocorridos
na competéncia de junho de 2026; e a soma dos valores do vencimento base, da Gratificagdo
de Perigo Laboral e da PARES auferidos no més de competéncia maio de 2024.



§ 3° Na hipotese de ndo haver remuneracdo integral nos meses de maio e de junho
referidos no § 2°, em decorréncia de eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera
utilizado como base de célculo a remuneracdo integral devida ao servidor, como se em efetivo
exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV serd sempre
reajustada, na mesma oportunidade e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais
reajustes do Vencimento Base Inicial da Grade Salarial do servidor, até a sua eventual
incorporag¢do pela via negocial.

Art. 10. A Gratificagfo pelo Exercicio da Atividade de Transporte, de que trata a Lei n°
12.476. de 1° de dezembro de 2003, passa a vigorar com os seguintes valores,
respectivamente:

I - a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 796,37 (setecentos e noventa e seis reais e
trinta e sete centavos);

II - a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 834,36 (oitocentos e trinta e quatro reais e
trinta e seis centavos); e

III - a partir de primeiro de junho de 2026: R$ 911,21 (novecentos e onze reais e vinte e
um centavos).

Art. 11. Os valores nominais da grade de vencimento base atribuidos aos cargos
publicos de Professor Universitario e de Professor Titular, integrantes do Grupo Ocupacional
Magistério Superior, do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Fundagdo Universidade de
Pernambuco - UPE, passam a ser os constantes nos Anexos VII a XIII, com vigéncia a partir
das datas neles indicadas e observada, ainda, a carga horaria ali indicada.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos
publicos nele referidos, fica extinta a gratificagdo adicional por tempo de servigo
(quinquénios), instituida pelos arts. 160, inciso VIII, e 166 da Lei n° 6.123. de 1968, e
alteragdes, por incorporagdo dos seus respectivos valores nominais ao respectivo vencimento
base, a partir da vigéncia do Anexo VII.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos
cargos publicos nele referidos, fica gradualmente extinta, por incorporagdo progressiva de seu
respectivo valor nominal ao concernente valor do vencimento base, a Parcela Remuneratdria
de Valorizacdo do Servidor - PARES, de que trata a Lei Complementar n® 480. de 2022, que
passa a vigorar, a partir das datas indicadas em sucessivo, com os seguintes valores:

I - a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais);
II - a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 400,00 (quatrocentos reais), ¢;
III - a partir de primeiro de junho de 2026: integralmente extinta por incorporagao.

Art. 12. Aos ocupantes dos cargos publicos indicados no art. 11, fica a Gratificagdo de
Dedica¢do Exclusiva, de que trata o § 2° do art. 11 da Lei Complementar n® 101. de 23 de




novembro de 2007, e alteragdes posteriores, fixada nos valores nominais definidos no Anexo
XIII, a partir das datas nele definidas.

Art. 13. Em decorréncia das disposi¢des estabelecidas nos arts. 11 e 12, caput e
paragrafos, ndo poderd resultar decesso remuneratorio, salvo erro material de céalculo ou
reforma de decisdo anterior, cuja eventual diferenca negativa detectada devera constituir
Parcela Complementar de Vencimento - PCV, ora instituida para esses cargos, expressa e
fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, terd natureza juridica
de vantagem pessoal inerente, compondo, por essa via, a remuneragdo do servidor
beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de célculo para o abono de férias e
a gratifica¢@o natalina; bem como para aferi¢do da contribui¢do previdenciaria e do imposto
sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A Parcela Complementar de Vencimento, referida no caput e no §1°, tera, ainda, o
conddo juridico de assegurar ao servidor beneficidrio um reajuste minimo de 3% (trés por
cento); de 5% (cinco por cento); e de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento), ndo
cumulativos, respectivamente, a partir de 1° de junho de 2024; de 1° de junho de 2025; e de 1°
de junho de 2026.

§ 3° Para efeito do célculo dos indices percentuais indicados no §2°, sera sempre tomada
por base a remuneragdo do servidor beneficiario percebida no més de competéncia maio de
2024, resultante da soma algébrica dos valores nominais do seu respectivo vencimento base
com os valores da PARES; da Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo; da Gratificagdo de
Dedica¢do Exclusiva; e da gratificagdo indicada no §1° do art. 11.

§ 4° Na hipotese de ndo haver remuneracdo integral no més de maio referido no §3°, em
decorréncia de eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizada como base de
calculo a remuneragfo integral devida ao servidor, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 5° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre
reajustada, na mesma oportunidade e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais
reajustes salariais do servidor, até a sua eventual incorporacdo pela via negocial.

Art. 14. Os valores nominais de vencimento base atribuidos as Grades de Vencimentos
das Carreiras instituidas pela Lei Complementar n°® 84. de 30 de marco de 2006, para os
cargos publicos de Analista em Saude, de Assistente em Satde e de Auxiliar em Saude,
passam a ser os definidos nos Anexos XIV a XVI, com vigéncia a partir das datas neles
indicadas.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos
nele referidos, fica extinta, por incorporagdo de seus respectivos valores nominais ao
concernente valor do vencimento base, a Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor -
PARES, de que trata a Lei Complementar n.® 480. de 30 de margo de 2022, a partir de 1.° de
junho de 2024.

§ 2° Ainda em decorréncia das disposi¢des do caput e do §1°, aos servidores ocupantes
do cargo publico de Auxiliar em Saude, ora declarado em extin¢do, ficam asseguradas
progressdes ou promogdes automaticas na carreira, em tantas faixas de vencimento quantas



forem necessarias, independente de classe ou matriz, de modo a possibilitar o alcance de valor
igual, ou imediatamente superior, ao valor do salario minimo nacionalmente definido.

Art. 15. Em decorréncia das disposi¢des estabelecidas no art. 14°, caput e § 1°, fica
assegurado um reajuste minimo de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento) a partir més de
junho de 2026, através da Parcela Complementar de Vencimento - PCV, ora instituida,
expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, tera natureza juridica
de vantagem pessoal inerente, compondo, por essa via, a remuneragdo do servidor
beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de calculo para o abono de férias e
a gratificag¢do natalina; bem como para afericdo da contribuicdo previdenciaria e do imposto
sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o §1° terd como referencial, para obtengdo dos seus
respectivos valores percentuais de reajuste minimo, a diferenga entre os novos valores do
vencimento base ocorridos na competéncia de junho de 2026; e a soma dos valores do
vencimento base e da PARES auferidos no més de competéncia maio de 2024.

§ 3° Na hipotese de ndo haver remuneracio integral nos meses de maio e de junho
referidos no §2° em decorréncia de eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera
utilizado como base de célculo a remuneracdo integral devida ao servidor, como se em efetivo
exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre
reajustada, na mesma oportunidade e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais
reajustes do Vencimento Base Inicial da Grade Salarial do servidor, até a sua eventual
incorporagdo pela via negocial.

Art. 16. Exclusivamente aos ocupantes dos cargos publicos indicados no art. 14, fica a
Gratificagdo de Risco em Regime de Plantdo, de que trata a Lei Complementar n°® 84. de
2006, e alteracdes posteriores, fixada nos valores nominais indicados no Anexo XVII, a partir
das datas nele indicadas.

Art. 17. Os valores nominais de vencimento base, constantes da Tabela de
Vencimentos, da carreira atribuida ao cargo publico de Assessor Juridico do Estado - AJE,
passam a ser os constantes no Anexo XVIII, com vigéncia a partir das datas nele indicadas.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os
ocupantes do cargo nele referido, fica extinta, por incorporagdo de seus valores nominais aos
respectivos valores de vencimento base do servidor, a Parcela Remuneratéria de Valorizagdo
do Servidor - PARES, de que trata a Lei Complementar n°® 480. de 2022, a partir da vigéncia
de primeiro de junho de 2024.

Art. 18. Observada a legisla¢do previdenciaria de regéncia, as disposi¢des da presente
Lei Complementar serdo extensivas aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdes
pertinentes.

Art. 19. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.



Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de junho de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de junho do ano de 2024, 208° da
Revolugdo Republicana Constitucionalista e 202° da Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
RENATA MARIA DOS SANTOS BRAYNER E SILVA

ANEXO 1



ANEXO VII | LEI COMPLEMENTAR N° 538/2024

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO EXCLUSIVA
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024

MATRIZES SERIE DE CLASSES
|
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 15.042,85 15.193,28 15.345,21 15.498,66 15.653,65 15.810,18 15.968,29
ADJUNTO (Doutorado) 11.661,12 11.777,73 11.895,51 12.014,47 12.134,61 12.255,96 12.378,52
ASSISTENTE (Mestrado) 9.145,98 9.237,44 9.329,81 9.423,11 9.517,34 9.612,52 9.708,64
AUXILIAR (Graduagdo com Especializacédo) 7.258,71 7.331,30 7.404,61 7.478,66 7.553,45 7.628,98 7.705,27
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
MATRIZES I
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 16.287,65 16.450,53 16.615,03 16.781,18 16.949,00 17.118,49 17.289,67
ADJUNTO (Doutorado) 12.626,09 12.752,35 12.879,87 13.008,67 13.138,76 13.270,14 13.402,85
ASSISTENTE (Mestrado) 9.902,81 10.001,84 10.101,86 10.202,88 10.304,91 10.407,96 10.512,04
AUXILIAR (Graduagdo com Especializa¢éo) 7.859,38 7.937,97 8.017,35 8.097,52 8.178,50 8.260,28 8.342,89
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES 11
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 17.635,46 17.811,82 17.989,94 18.169,84 18.351,53 18.535,05 18.720,40
ADJUNTO (Doutorado) 13.670,90 13.807,61 13.945,69 14.085,14 14.226,00 14.368,26 14.511,94
ASSISTENTE (Mestrado) 10.722,28 10.829,50 10.937,79 11.047,17 11.157,64 11.269,22 11.381,91
AUXILIAR (Graduagdo com Especializacéo) 8.509,74 8.594,84 8.680,79 8.767,60 8.855,27 8.943,83 9.033,26
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
MATRIZES 1\
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 19.094,81 19.285,76 19.478,61 19.673,40 19.870,13 20.068,84 20.269,52
ADJUNTO (Doutorado) 14.802,18 14.950,20 15.099,70 15.250,70 15.403,20 15.557,24 15.712,81
ASSISTENTE (Mestrado) 11.609,55 11.725,65 11.842,90 11.961,33 12.080,95 12.201,75 12.323,77
AUXILIAR (Graduacdo com Especializacdo) 9.213,93 9.306,07 9.399,13 0.493,12 9.588,05 9.683,93 9.780,77
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
PROFESSOR TITULAR (DED. EXCLUSIVA) 16.177,39




ANEXO VIII | LEI COMPLEMENTAR N° 538/2024

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO, PARA JORNADA LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024

SERIE DE CLASSES

MATRIZES |
ASSOC'ADOOEz?#;BradO com tese 686325 | 693189 | 7.00120 | 707122 | 714193 | 721335 | 7.28548
ADJUNTO (Doutorado) 532035 | 537355 | 542729 548156 | 553638 | 559174 | 5647,66
ASSISTENTE (Mestrado) 417282 | 421455 | 425670 | 420027 | 434226 | 438568 | 442954
AUXILIAR (Graduaggo com 3.311,77 3.344,88 3.378,33 3.412,12 344624 | 3.480,70 3.515,51
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES I
ASSOC'ADOOEEJ?#;BWO com tese 743119 | 750550 | 7.58056 | 7.65636 | 7.73293 | 7.81026 | 7.888.36
ADJUNTO (Doutorado) 576061 | 581822 | 587640 | 593517 509452 | 605446 | 6.11501
ASSISTENTE (Mestrado) 451813 | 456331 | 460894 | 465503 | 470,58 | 474860 | 4.796,08
AUXILIAR (Graduagao com 3.585,82 3.621,67 3.657,89 3.604,47 3.731,41 3.768,73 3.806,42
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES 1T
ASSOC'ADOO%?#;:’)WO com tese 804613 | 812659 | 820785 | 828993 | 837283 | 845656 | 854112
ADJUNTO (Doutorado) 6.037,31 6.299,68 6.362,68 | 642630 | 649057 | 655547 | 6.621,03
ASSISTENTE (Mestrado) 489201 | 494003 | 4.990,33 50404 | 509064 | 514155 | 519296
AUXILIAR (Graduaggo com 3.882,54 3.921,37 3.960,58 4.000,19 4.040,19 4.080,59 4.121,40
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES WV,
ASSOC'ADOOE%?#;BWO com tese 871195 | 879907 | 888706 | 897593 | 006569 | 915634 | 9.247,91
ADJUNTO (Doutorado) 6.753,45 6.820,98 6.889,19 6.958,08 | 7.027.66 | 7.097.04 | 716892
ASSISTENTE (Mestrado) 509682 | 534979 | 540329 5.457,32 551,80 | 556701 | 562268
AUXILIAR (Graduaggo com 4.203,83 4.245,86 4.288,32 4.331,21 4.374,52 4.418,26 4.462,45
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g

PROFESSOR TITULAR 7.184,91




ANEXO IX | LEI COMPLEMENTAR N° 538/2024

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025

SERIE DE CLASSES

MATRIZES I
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 16.116,36 16.277,52 16.440,30 16.604,70 16.770,75 16.938,45 17.107,84
ADJUNTO (Doutorado) 12.690,05 12.816,95 12.945,11 13.074,57 13.205,31 13.337,36 13.470,74
ASSISTENTE (Mestrado) 10.071,46 10.172,18 10.273,90 10.376,64 10.480,41 10.585,21 10.691,06
AUXILIAR (Graduacao com Especializacédo) 8.057,17 8.137,74 8.219,12 8.301,31 8.384,32 8.468,17 8.552,85
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
MATRIZES ]
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 17.449,99 17.624,49 17.800,74 17.978,75 18.158,53 18.340,12 18.523,52
ADJUNTO (Doutorado) 13.740,15 13.877,55 14.016,33 14.156,49 14.298,06 14.441,04 14.585,45
ASSISTENTE (Mestrado) 10.904,88 11.013,93 11.124,07 11.235,31 11.347,67 11.461,14 11.575,75
AUXILIAR (Graduacao com Especializa¢éo) 8.723,91 8.811,15 8.899,26 8.988,25 9.078,13 9.168,91 9.260,60
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f o}
MATRIZES Il
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 18.893,99 19.082,93 19.273,76 19.466,50 19.661,16 19.857,77 20.056,35
ADJUNTO (Doutorado) 14.877,16 15.025,93 15.176,19 15.327,95 15.481,23 15.636,04 15.792,40
ASSISTENTE (Mestrado) 11.807,27 11.925,34 12.044,59 12.165,04 12.286,69 12.409,56 12.533,65
AUXILIAR (Graduacdo com Especializagao) 9.445,81 9.540,27 9.635,68 9.732,03 9.829,35 9.927,65 10.026,92
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
MATRIZES v
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 20.457,48 20.662,05 20.868,67 21.077,36 21.288,14 21.501,02 21.716,03
ADJUNTO (Doutorado) 16.108,25 16.269,33 16.432,03 16.596,35 16.762,31 16.929,93 17.099,23
ASSISTENTE (Mestrado) 12.784,33 12.912,17 13.041,29 13.171,70 13.303,42 13.436,46 13.570,82
AUXILIAR (Graduacdo com Especializacédo) 10.227,46 10.329,74 10.433,03 10.537,36 10.642,74 10.749,16 10.856,66
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
PROFESSOR TITULAR (DEDICACAO 17.956.90

EXCLUSIVA)




ANEXO X | LEI COMPLEMENTAR N° 538/2024

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO (40H SEMANAIS)
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025

SERIE DE CLASSES

MATRIZES |
ASSOC'ADOO%?#QBWO com tese 755177 | 762729 | 770356 | 7.780.60 | 7.858.40 7.936,99 8.016,35
ADJUNTO (Doutorado) 504627 | 600574 | 606579 | 612645 | 6.187.72 6.049,50 6.312,00
ASSISTENTE (Mestrado) 471927 | 476646 | 481412 | 486226 | 4.910,89 4.960,00 5.009,60
AUXILIAR (Graduago com 377541 | 381317 | 385130 | 3.889,81 | 3.92871 3.968,00 4.007,68
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES I
ASSOC'ADOO%?#;:’;MO com tese 817668 | 825845 | 834103 | 842444 | 850869 8.593.77 8.679.71
ADJUNTO (Doutorado) 643833 | 650272 | 6567.74 | 663342 | 669975 6.766,75 6.834,42
ASSISTENTE (Mestrado) 5109,79 | 516089 | 521249 | 526462 | 5317,27 5.370,44 5.424,14
AUXILIAR (Graduagao com 4087,83 | 412871 | 417000 | 421170 | 4.25381 4.296,35 4.339,31
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES I
ASSOC'ADOO%?#;:’;MO com tese 885331 | 894184 | 903126 | 912157 | 921279 9.304,91 9.397,96
ADJUNTO (Doutorado) 697111 | 704082 | 711123 | 718234 | 725416 7.326,70 7.399,97
ASSISTENTE (Mestrado) 553263 | 5587,95 | 564383 | 570027 | 5.757,27 5.814,84 5.872,99
AUXILIAR (Graduaggo com 442610 | 447036 | 451506 | 456022 | 4.605,82 4.651,88 4.698,39
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES v
ASSOC'ADOO%?#QBWO com tese 058502 | 968178 | 977860 | 987639 | 997515 | 1007490 | 10.175.65
ADJUNTO (Doutorado) 754797 | 762345 | 760060 | 7.776.68 | 7.854.45 7.932,99 8.012,32
ASSISTENTE (Mestrado) 599045 | 605036 | 611086 | 6.17.,97 | 6.233,60 6.296,03 6.358,99
AUXILIAR (Graduagdo com 479236 | 484029 | 488869 | 493758 | 4.986,95 5.036,82 5.087,19
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
PROFESSOR TITULAR 7.975,25




ANEXO XI | LEI COMPLEMENTAR N° 538/2024

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO EXCLUSIVA
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026

SERIE DE CLASSES

MATRIZES |
ASSOC'ADOO%’#;BW“ com tese 1776556 | 17.94321 | 18.122,64 | 1830387 | 1848691 | 1867178 | 18.858,50
ADJUNTO (Doutorado) 14.009,65 | 14.040,64 | 1438305 | 1452688 | 1467215 | 14.818,87 | 14.967,06
ASSISTENTE (Mestrado) 1127972 | 1139251 | 1150644 | 1162150 | 11.737,72 | 1185510 | 1197365
AUXILIAR (Graduagdo com 9.096,55 | 987,51 | 927939 | 937218 | 946590 | 956056 | 9.656,17
Especializagéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES I
ASSOC'ADOOSi[;f#;BradO com tese 1923566 | 19.42802 | 19.62230 | 19.81852 | 20.01671 | 20.216,88 | 20.419,05
ADJUNTO (Doutorado) 1526640 | 1541906 | 1557326 | 1572899 | 1588628 | 16.04514 | 16.205,50
ASSISTENTE (Mestrado) 1221312 | 1233525 | 1245860 | 12583,10 | 1270902 | 12.836,11 | 12.964.47
AUXILIAR (Graduagéo com 0.84929 | 994778 | 10.04726 | 10.147,73 | 1024921 | 10.351,70 | 10.455.22
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES I
ASSOC'ADOOSE?#;?)W’O com tese 20.827,43 | 21.03570 | 2124606 | 21.45852 | 21.673,10 | 21.889.83 | 22.108,73
ADJUNTO (Doutorado) 1652970 | 16.69500 | 16.861,05 | 17.03057 | 17.00088 | 17.372,88 | 17.546,61
ASSISTENTE (Mestrado) 1322376 | 13.356,00 | 13.48956 | 13.604,46 | 13.760,70 | 13.898,31 | 14.037,29
AUXILIAR (Graduagéo com 1066433 | 1077097 | 1087868 | 10.987.46 | 11.097,34 | 11.20831 | 11.320,40
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES v
ASSOC'ADOOSE?#;’;MO com tese 2255001 | 2277642 | 2300418 | 2323422 | 2346657 | 2370123 | 23.938,24
ADJUNTO (Doutorado) 17.807565 | 1807652 | 18.257,09 | 18439.86 | 18.62426 | 18.81050 | 18.998,61
ASSISTENTE (Mestrado) 1431804 | 14.461,22 | 1460583 | 147580 | 1489941 | 1504840 | 15.198,88
AUXILIAR (Graduagéo com 1154680 | 1166227 | 1177889 | 11.896,68 | 12.01565 | 1213581 | 12.257,16
Especializacéo)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
PROFESSOR TITULAR (DEDICACAO
EXCLUSIVA) 19.986,04




ANEXO XI1I | LEI COMPLEMENTAR N° 538/2024

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO (40H SEMANAIS)

VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026

SERIE DE CLASSES

MATRIZES I
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) | 8.398,28 8.482,26 8.567,09 8.652,76 8.739,28 8.826,68 8.914,94
ADJUNTO (Doutorado) 6.665,30 6.731,96 6.799,27 6.867,27 6.935,94 7.005,30 7.075,35
ASSISTENTE (Mestrado) 5.332,24 5.385,56 5.439,42 5.493,81 5.548,75 5.604,24 5.660,28
AUXILIAR (Graduagdo com Especializacdo) [ 4.300,19 4.343,20 4.386,63 4.430,50 4.474,80 4.519,55 4.564,74
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
MATRIZES I
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) | 9.093,24 0.184,18 9.276,02 9.368,78 9.462,47 9.557,09 9.652,66
ADJUNTO (Doutorado) 7.216,86 7.289,03 7.361,92 7.435,54 7.509,89 7.584,99 7.660,84
ASSISTENTE (Mestrado) 5.773,49 5.831,22 5.889,53 5.948,43 6.007,91 6.067,99 6.128,67
AUXILIAR (Graduacdo com Especializacdo) | 4.656,04 4.702,60 4.749,62 4.797,12 4.845,09 4.893,54 4.942,48
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
MATRIZES i
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 9.845,71 9.944,17 10.043,61 10.144,05 10.245,49 10.347,94 10.451,42
ADJUNTO (Doutorado) 7.814,06 7.892,20 7.971,12 8.050,83 8.131,34 8.212,65 8.294,78
ASSISTENTE (Mestrado) 6.251,25 6.313,76 6.376,90 6.440,67 6.505,07 6.570,12 6.635,82
AUXILIAR (Graduacéo com Especializagdo) [ 5.041,33 5.091,74 5.142,66 5.194,09 5.246,03 5.298,49 5.351,47
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
MATRIZES v
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) | 10.660,45 10.767,06 10.874,73 10.983,47 11.093,31 11.204,24 11.316,28
ADJUNTO (Doutorado) 8.460,68 8.545,28 8.630,74 8.717,04 8.804,21 8.892,26 8.981,18
ASSISTENTE (Mestrado) 6.768,54 6.836,23 6.904,59 6.973,63 7.043,37 7.113,80 7.184,94
AUXILIAR (Graduagdo com Especializagéo) | 5.458,50 5.513,09 5.568,22 5.623,90 5.680,14 5.736,94 5.794,31
FAIXAS SALARIAIS a b C d e f g
PROFESSOR TITULAR 8.876,46




ANEXO XI11 | LEI COMPLEMENTAR N° 538/2024

MATRIZ SALARIAL

VALORES NOMINAIS DA GRATIFICACAO POR REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA, VALIDOS A PARTIR DAS RESPECTIVAS DATAS INDICADAS

(R$)
1° de junho/2024 1° de junho/2025 1° de junho/ 2026
PROFESSOR TITULAR 5.711,14 5.882,48 6.133,66
PROFESSOR ASSOCIADO 4.408,81 4.541,08 4.734,98
PROFESSOR ADJUNTO 4.157,90 4.282,64 4.465,51
PROFESSOR ASSISTENTE 3.190,12 3.285,82 3.426,12
PROFESSOR AUXILIAR 2.503,11 2.578,20 2.688,29




